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Konu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik yayimland.

Sayin; Miikellefimiz,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na dayanilarak hazirlanan Kisisel Verileri Koruma
Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik (“Yénetmelik”) 16.11.2017 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. Yénetmelik; Kisisel Verileri Koruma Kurulunun (“Kurul”) yapisini ve Kurulun
calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Buna gére Kurul, Kurumun karar organidir. Kurul; biri Baskan, biri ikinci Baskan olmak iizere toplam
dokuz liyeden olusur. Kurulun bes liyesi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, iki liyesi Cumhurbaskani, iki (iyesi
Bakanlar Kurulu tarafindan segilir.

Kurul, Kanunla ve diger mevzuatla verilen gérev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz
olarak yerine getirir ve kullanir. Gérev alanina giren konularla ilgili olarak hicbir organ, makam, merci
veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde bulunamaz.

Kurulun gérev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zglirliiklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri stirenlerin sikdyetlerini karara baglamak.

c) Sikdyet lizerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen gérev alanina giren konularda
kisisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde bu konuda
gecici 6nlemler almak.

¢) Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem yapmak.

d) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin alinmasi gereken yeterli 6nlemleri belirlemek.

e) Veri Sorumlulari Sicilinin tutulmasini saglamak.

f) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hdle getirilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemek.

g) Kurulun gérev alani ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli diizenleyici islemleri yapmak.

g) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin diizenleyici islem
yapmak.

h) Yurt disina veri aktarilabilmesi icin yeterli korumaya sahip olan ve olmayan (ilkeleri belirleyip ilan
etmek.

1) Kisisel verilerin korunmasi, islenmesi ve giivenligi ile ilgili sektérel uygulama esaslarini belirlemek ve
akreditasyon, sertifikasyon, egitim ile rehberlik konularinda usul ve esaslari belirlemek.

i) Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili yurt ici ve yurt disi projeler yapmak ve yaptirmak.

j) Kisisel verilerin korunmasi konusunda kurum ve kuruluslari bilgilendirmek, kamuoyuna yénelik
farkindalik faaliyetleri gerceklestirmek.

Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Yilmaz BAYKARA (yzbaykara@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler iceriyor olabilir. JHI ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bigiler hakkinda tarafimiza danigilmadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.
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k) Ucret tarifeleri ile ilgili cahsmalar yapmak.

1) Universiteler ve ilgili diger yurt ici ve yurt disi kurum ve kuruluslarla isbirli§i ve koordinasyon
calismalari yliriitmek.

m) Kanunda éngériilen idari yaptirimlara karar vermek.

n) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hiikiim iceren mevzuat taslaklari
hakkinda gériis bildirmek.

0) Kurumun; stratejik planini karara baglamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve
performans kriterlerini belirlemek.

6) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitce teklifini gériismek ve
karara baglamak.

p) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢c duyulan konular hakkinda
hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve yayimlamak.

r) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki énerileri gériisiip karara baglamak.

Kurulun giindemi

MADDE 8 - (1) Kurul toplanti giindemleri; Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Giindem ve giindemdeki konulara iliskin karar taslaklari, karar icin gerekli dokiimanlar ile
Kurumun gériis ve 6nerileri, toplanti tarihinden en az 3 giin énce inceleme Dairesi Baskanhdi
tarafindan (yelere dagitilir.

(3) Bir toplantida, giindem maddelerinin gériisiilmesi siire nedeniyle bitirilemezse; gériisiilemeyen
maddeler herhangi bir isleme gerek kalmaksizin bir sonraki toplanti giindemine dahil edilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 9 - (1) Kurul, Baskan ddhil en az alti liye ile toplanir.

(2) Kurul, Baskanin belirleyecegi tarihte toplanir. Baskan gereken hdéllerde Kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

(3) Uyelerin biitiin toplantilarda bulunmalari esastir.

(4) Toplantiya katilamayacak olan liyeler, gecerli mazeretlerini yazil olarak Baskanliga bildirirler.

(5) Kurul, liye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir. Kurul iiyeleri cekimser oy kullanamaz.

(6) Toplantilar esas itibariyle Kurum merkezinde yapilir. ihtiya¢ duyulmasi halinde Kurulca, Kurum
merkezi disindaki yerlerde de toplanti yapilabilmesine karar verilebilir.

(7) Toplantilarin fiziki olarak yapilmasi esas olmakla birlikte ihtiya¢ duyulmasi ve Baskanin uygun
goérmesi halinde gerekli giivenlik énlemleri alinarak elektronik ortamda toplanti yapilabilir ya da
elektronik yollarla toplantiya katihm saglanabilir.

Goériismelerde usul ve oylama

MADDE 10 - (1) Kararlar, miizakere yapilarak alinir. Konular giindemdeki siralarina gére gériisiiliir.
(2) Baskan, gilindem maddelerinin gériisiilmesinde sira déhilinde Kurul lyelerine séz verir. Konu
lizerinde gériismeler tamamlandiktan sonra gliindem maddesi oya sunulur.

(3) Kararlar, kabul veya ret icin el kaldirmak suretiyle isaretle oylanir.

(4) Kurul kararlari toplanti bitiminde tutanak altina alinir.
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Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler iceriyor olabilir. JHI ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
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(5) Kurul tyeleri; kendilerini, (iclincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlarini,
evlathiklarini ve aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerini ilgilendiren konularla ilgili toplanti ve
oylamaya katilamaz. Bu durum karar metninde ayrica belirtilir.

Goriismelerin gizliligi ve toplantilara katilabilecek olanlar

MADDE 11 -(1) Aksi kararlastirlmadik¢a, Kurul toplantilarindaki gériismeler gizlidir. Kurul
toplantilarina, Baskan ve (iyeler ile gériisme tutanaklarini diizenlemekle gérevli personel disinda hig
kimse katilamaz. Ancak, Baskan tarafindan, ihtiya¢ duyulmasi halinde taraflar, kisiler veya temsilciler
Kurul toplantisina davet edilebilir. Ancak Kurul kararlari toplantiya disaridan katilanlarin yaninda
alinmaz.

Bu Yénetmelik’te yer almayan ya da acikhik bulunmayan konularda ilgili mevzuat hiikimleri
cercevesinde karar vermeye, uygulamayi diizenlemeye ve yonlendirmeye Kurul yetkilidir.

Yénetmelik 16.11.2017 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Saygilarimizla,

MEGA GLOBAL GRUP
= Uluslararasi Bagimsiz Denetim

=  Yeminli Mali Miisavirlik
=  Mali Miisavirlik

Sirkiiler icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde; Yilmaz BAYKARA (yzbaykara@globaldenetim.com.tr) veya Vahap BALKAYA
(avbalkaya@globaldenetim.com.tr) ile temasa gegmenizi rica ederiz.

Is bu sirkiiler de yer alan agiklamalarimiz, ilgili sirkiiler hakkinda genel bilgiler iceriyor olabilir. JHI ve Mega Global Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S. bu sirkiilerin igerdigi
bigiler hakkinda tarafimiza danigilmadan uygulanmasindan kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglarin aksaklik ve zararlarindan dolayr herhangi bir
sorumluluk almaz ve uygulayicilar da tarafimiza haklilik, sorumluluk iddiasinda bulunulamazlar.




